
Enefit Power OÜ 
juhtpõhimõtted

Enefit Power OÜ on Eesti ja Balti regiooni üks 
suurematest energiaettevõtetest, mille põhitege-
vusteks on elektri- ja soojusenergia tootmine 
elektrijaamades – Eesti elektrijaamas, Balti 
elektrijaamas ja Auvere elektrijaamas.

Ettevõte panustab oluliselt ringmajanduse 
arengusse, kasutades tootmises puidujäätmeid 
ja uttegaasi ning tootes tuhka tooraineallikana 
ehitussektori ja põllumajanduse jaoks.

Meie missioon
Enefit Power OÜ-le on usaldatud elektri- 
ja soojuse tootmise juhitav vara, mis 
aitab tagada Eestile roheteekonnal 
varustuskindluse. Me hoolitseme selle 
eest, et kodud oleksid valged ja soojad 
sõltumata ilmast ja teistest tootjatest.

Meie visioon
Enefit Power OÜ loob Eesti majandusele 
ja inimestele lisaväärtust läbi efektiivse, 
keskkonnateadliku ja turvalise energia-
maailma.

Oma tegevuses juhindume
alljärgnevatest põhimõtetest:
•   Võtame endale kohustuse täita Eesti Vabariigi 

seadusandlikke ja normatiivseid nõudmisi, peamisi 
sotsiaalstandardeid ning lähtume Eesti Energia AS 
kontserni väärtustest, strateegiast ja keskkonna-
poliitikast.

•   Oleme juhtimises heaks eeskujuks nii strateegilise 
selguse, heade juhtimistavade, koostöö, efektiivse 
tegevuse ja majandustulemuste poolest. Dokumen-
teerime olulised juhtimisotsused ja toimingud 
taasesitaval viisil, mis võimaldavad asjast selgelt 
aru saada. Hindame otsuste ja toimingute riske 
ning kaalume otstarbekust. Juhtimine toimib 
oodatava hoolsuse, võimete, oskuste ja ettevõtte 
jaoks parima kasuga. 

•   Tagame toodete ja teenuste kvaliteedi, kasutades 
tootmisvõimsusi paindlikult ning reageerides 
kiiresti turu võimalustele ja vajadustele.

•   Kindlustame töötajatele ja koostööpartneritele 
ohutu töökeskkonna. Tööõnnetuste, vahejuhtumite 
ja kutsehaiguste ärahoidmiseks hindame ja 
vähendame koostöös töötajatega riske, teostame 
regulaarset järelevalvet ning arendame pidevalt 
ohutuskultuuri. Peame oluliseks töötajate tagasi-
sidet tervisekaitse, tööohutuse ja keskkonna-
mõjude küsimustes.  

•   Vähendame tootmistegevusega seotud keskkon-
namõju: kontrollime pidevalt meie tegevuse mõju 
loodusele, viime ellu olulisi keskkonnaprojekte, 
kasutame tootmises parimat võimalikku 
tehnoloogiat.

•   Kaasame pädevat personali, pöörame erilist 
tähelepanu töötajate arendamisele ning tõstame 
nende teadlikkust kvaliteedi, keskkonna, tööohu-
tuse, varahalduse valdkonnas ning suurendame 
nende valmidust hädaolukorras tegutsemiseks. 
Anname oma teadmisi ja oskusi üle uutele 
kolleegidele.

•   Püüame optimaalsete kuludega maksimeerida 
varade väärtust nende  kogu elukaare jooksul 
(planeerimisel, arendamisel kasutamisel, 
hooldusel, remondil, renoveerimisel ja kasutusest 
kõrvaldamisel), vastates huvipoolte ootustele ja 
aidates kaasa ettevõttele seatud eesmärkide 
saavutamisele.

•   Keskendume tootmisprotsesside automatiseeri-
misele ja digitaliseerimisele. Operatiivsete ja 
kvaliteetsete otsuste tegemiseks viime läbi analüüsi 
ning kasutame usaldusväärseid ja asjakohaseid 
andmeid. Järgime E-ITS Eesti infoturbestandardi 
nõudeid.

•   Investeerimisotsuste tegemisel hindame nende 
mõju tööohutusele, kvaliteedile, keskkonnale ja 
varale. Investeeringute suunamisel tagame 
optimaalse tasakaalu seadmete töökindluse ja 
finantsressursside vahel.

•   Parandame järjepidevalt integreeritud juhtimis-
süsteemi ja tagame selle vastavuse rahvusvahe-
listele standarditele ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 
ISO 45001:2018 ja ISO 55001:2014 nõuetele.

•   Euroopa Parlamendi ja Nõukogu määruse (EÜ) 
1221/2009 (EMAS) nõuete täitmiseks oleme võtnud 
endale kohustuse järjepidevalt parandada oma 
keskkonnategevuse tulemuslikkust kõikides oma 
tegevuskohtades, millede suhtes seda nõuet 
kohaldatakse. 

•   ELi direktiivi 2018/2001 RED II ja 2023/2413 RED III 
(Renewable Energy Directive) nõuete täitmiseks 
kontrollime biokütuse päritolu, rakendame massi-
bilansisüsteemi ja aruandluse, mis võimaldab 
vähendada kasvuhoonegaaside heitkoguseid 
elektri- ja soojusenergia tootmisel.
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